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Workshop Digitalisierung

Ideen, Diskussion, Losungen

Die digitale Transformation erfolgreich umsetzen

Analysiy
Idea [“ Research,
N 7
% T\ 4
Development ) L Creativity. -

Zad

Kein Stein bleibt am anderen:

linear

planungsgetrieben
Performance

technisch perfekte Produkte
IT-gesteuerte Produktion
Automatisierung
strukturierte Kommunikation
FUhrung/Steuerung top-down
Wissensmanagement
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Es ist keine Frage des ob, sondern

des wann. Die digitale Transformation
schreitet voran. Mit unterschiedlichen
Chancen und Risiken fiir jeden
Betrieb. Viele Digitalisierungs-
Vorhaben scheitern jedoch.

Um den Erfolg sicherzustellen,
haben wir fir Sie den
»Workshop Digitalisierung”
entwickelt.

exponentiell
innovationsgetrieben

Agilitat

smarte, vernetzte Produkte
vernetzte Logistik-Ketten
IOT, AR, Blockchain...
Messenger, Bot, Collaboration
Digital Leadership

kunstliche Intelligenz



Chancen friihzeitig erkennen - Entscheidungen treffen:

welche neuen Fahigkeiten und Kompetenzen brauchen wir?

wie wird Digitalisierung Teil unserer Unternehmenskultur?

wie konnen wir die neuen Technologien nutzen?

was bedeutet das fiir unser Geschaftsmodell?

welche Wachstums- bzw. Vertriebschancen sind damit verbunden?
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Digitale Fitness durch unseren ,,Workshop Digitalisierung”

Durch Ideen, kooperatives Miteinander und die Erarbeitung von Losungen
fordern wir die digitale Fitness lhres Teams.

» Workshop Tag 1:

Hier geht es um aktuelle Trends, disruptive Geschaftsmodelle und digitale
Kommunikation. Aufbauend auf der Ist-Situation wird in Arbeitsgruppen eine
Potenzialanalyse erarbeitet. Dabei geht es um Zukunftschancen

in bestehenden und neuen Produkten/Dienstleistungen
neuen Vertriebswegen

veranderten Prozessen

neuen Organisationsablaufen

neuen Verhaltensweisen in Fihrung und Teams
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Ein Gastvortrag liber das neue Fiihrungsverhalten, neue Formen der
Kommunikation und Stressbewaltigung rundet den 1. Tag ab.

» Workshop Tag 2:

Im Rahmen von Prasentationen der Arbeitsgruppen geht es um Chancen
und Risiken, SchlufRfolgerungen und konkrete Handlungsfelder.

Digital Science — wir beleuchten die Auswirkungen der erarbeiteten
Losungen auf die Mitarbeiter/innen, auf die Unternehmenskultur und die
Komunikation.

Wir erreichen das durch eine interaktive Methode (Trigon), das die
Teilnehmer unmittelbar einbindet: ,, Zukunft spiiren und erleben”.

Die Konkretisierung der Handlungsfelder und der nachsten Schritte und
ein Gastvortrag zum Thema Blockchain-Technologie runden den 2. Tag ab.




Gehen Sie mit uns den Weg in die Zukunft und profitieren Sie von der Erfahrung
und vom Wissen von 2 kompetenten Partnern: wir sind gerne lhr Sparring-Partner
und helfen lhnen bei der Strategie-Entwicklung und bei der Vorbereitung
produktiver und richtungweisender Entscheidungen.

Ihr Expertenteam — Kompetenz?
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Ing. Mag. Peter Langecker CMC, CDC Dkfm. Franz Xaver Frotzler

Kontakt

conplus consult

Ing. Mag. Peter Langecker,CMC,CDC
Rosengasse 27/2, 2353 Guntramsdorf
+43 (650) 722 44 88,
langecker@conplus.at
www.conplus.at

Pendl| & Piswanger Consulting

Dkfm. Franz Xaver Frotzler,
Bartensteingasse 5, 1010 Wien
+43 (1) 40276 0817,

+43 (664) 22316 56,
f.frotzler@pp-ub.com
Www.pp-ub.com
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